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ESTEREOTIPOS DE GENERO ENTRE 0OS ESTUDANTES DA FORMAGAO
DE PROFESSORES EM EDUCAGAO INFANTIL (0-10 ANOS): ESTUDO DE
CASO NA UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Gender stereotypes among the students of early childhood education (0-
10 years): a case study at the Madeira’s University
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Resumo: Embora a igualdade de género se encontre legalmente formalizada, os homens e as mulheres
continuam a participar de forma distinta na sociedade, tal como atestam as estatisticas da
Universidade da Madeira, onde em 2018/19, num total de 110 estudantes matriculados nos cursos
de Formagcéo de Professores para a Educacgao Infantil, apenas 3 s@o homens. Para determinarmos
os motivos desse facto, aplicAmos-lhes um inquérito por questionario. Concluimos que a
abordagem das questdes de género se encontra limitada a duas Unidades Curriculares e que, entre
os estudantes, subsiste a ideia de que a feminizagdo daquela profissdo se encontra de tal modo
enraizada que a implementagdo de quotas de género dificilmente conseguird inverter esta
tendéncia. A nivel pedagégico, a diversidade e a heterogeneidade foram elencadas como fatores
que permitem aumentar mais a produtividade das criangas. Ao nivel da cidadania, a divisdo de
tarefas entre os géneros acentua-se com o aumento da idade e em situagéo conjugal.

Palavras-chave: Estereétipos. Género. Estudantes. Universidade. Formacgao de professores. Educagao
infantil.

Abstract: Although gender equality is legally formalized, men and women continue to participate distinctly in
society; as can be stated by the statistics of the University of Madeira, of the academic year
2018/19, in which, from a total of 110 students enrolled in the courses of Early Childhood
Education, only 3 are men. In order to ascertain why this happens, we surveyed these students. We
conclude that gender equality issues are lectured only in two subjects and that, among students,
the idea remains that the feminization of that profession is so inherent that the implementation of
gender quotas is unlikely to reverse this bias. At the pedagogical level, diversity and heterogeneity
were listed as factors that increase children's productivity. At the level of citizenship, the division
of tasks between genders increases with age and depends on marital status.

Keywords: Stereotypes. Gender. Students. University. Teachers. Childhood educators.
INTRODUGAO

Ser masculino ou feminino ndo decorre da natureza biolégica de cada individuo, mas é sobre esta
carateristica, biologicamente definida, que a sociedade fixa os atributos de género e determina que um
determinado individuo € homem ou mulher. Da intensidade desta construcao social decorre uma
percegdo de naturalizagdo social do género tdo determinante como a natureza bioldgica e que confere
aos homens e mulheres papéis sociais distintos. Apesar da igualdade de género se encontrar
legalmente formalizada, a sua real concretizagao, entendida como igualdade de uso, ndo permeia as
praticas sociais, pelo que os contextos de desigualdade entre homens e mulheres séo, ainda, evidentes.
Em conformidade com esta ilagédo, constatdamos que persiste uma acentuada discrepancia numérica
entre os dois sexos nos cursos de Formagao de Professores para a Educacdo Infantil (0-10 anos), da
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Universidade da Madeira, no ano letivo 2018/2019, onde, num total de 110, apenas 3 dos estudantes
matriculados sdo homens. Este facto atesta a feminizagdo da profissdo de Professor da Educagao
Infantil e o entendimento deste magistério “como coroldrio da natureza feminina, [decorrente] dos
processos de socializagdo e dos papéis sociais atribuidos a mulher [e que] esta profundamente
enraizada até aos nossos dias, no pensamento coletivo das maiorias das culturas” (CORREIA, 2009, p.
130).

Uma vez que as universidades assumem um papel relevante na promog¢ao da mudanga social, pois
nelas se formam cidaddos, profissionais e professores de todos os niveis da Educagdo Formal,
tentdmos identificar as percegdes dos estudantes da Formagdo de Professores para a Educagéo
Infantil (0-10 anos) relativamente as questdes de género e a sua relagdo com a profissdo docente. As
tematicas norteadoras desta investigagdo enformaram-se em torno de trés categorias relacionadas
com o género social e a Formacao de Professores: Curriculo, Pratica Pedagdgica e Cidadania.

GENERO E IGUALDADE EM PORTUGAL: BREVE ENQUADRAMENTO

Para Butler (1990) o género de um individuo ndo é o resultado causal do sexo biolégico nem tao fixo
quanto este visto que é a agdo que o cria. Deste modo, enquanto categoria social, o género “[...] refere-
se aos papéis impostos pela sociedade, que regem comportamentos determinados como sendo
apropriados de homens e mulheres” (MENDONGCA, 2009, p. 134) e cujos significados decorrem de uma
valorizagdo num tempo e num espacgo social e geografico (PEREIRA, 2012). Daqui emerge o valor
diferencial que as sociedades humanas atribuem ao género dos individuos, independentemente das
“[...] combinaces culturais do par feminino/masculino” (HERITIER, 1998 apud CORREIA, 2009, p. 33) e
que evidencia, simultaneamente “[...] o esfor¢o de colocar o sexo masculino numa posigao hierarquica
superior a do sexo feminino” (CORREIA, 2009, p. 34).

A nivel internacional, a igualdade entre géneros é entendida como um dos requisitos essenciais do
progresso e do funcionamento das sociedades democraticas. Por isso, a igualdade entre mulheres e
homens constitui um dos objetivos da Unido Europeia (artigos 2.° e 3.°, n.° 3, do Tratado da Unido
Europeia) e encontra-se preconizada em vdrios documentos oficiais, onde se destacam, pela sua
atualidade, “Os (17) Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel”, aprovados pelas Nagdes Unidas (2015-
2030) e a “Estratégia do Conselho da Europa para a Igualdade de Género” (2018-2030).

Em Portugal, foi a implementagdo do Regime Democratico (1974) que determinou a formalizagéo das
politicas publicas no dominio da cidadania, da promogao e defesa da igualdade de género e do combate
a violéncia doméstica e de género. Em 1975 criou-se um mecanismo nacional para promover a
igualdade - a Comissdo para a Condi¢gdo Feminina - atualmente denominada de Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género (CIG). Este organismo, a par da Comissdo para a Igualdade no
Trabalho e no Emprego (CITE), é responsdvel pela coordenagdo e pela execugdo das politicas
expressas nos Planos Nacionais: Igualdade de Género, Cidadania e Nao-discriminagéo: 111 (2007-2010),
IV (2011-2013) e V (2014-2017). Atualmente, configura-se uma Estratégia Nacional para a Igualdade e
a ndo Discriminag&o (2018-2030), denominada “Portugal + Igual”, assente em trés Planos de Agéo que
visaram respetivamente: a Igualdade entre Mulheres e Homens, o Combate a Violéncia Contra Mulheres
e Violéncia Doméstica e o Combate a Discriminagdo em razdo da orientagdo sexual, identidade do
género e caracteristicas sexuais. (PORTUGAL, 2018).

Apesar do reconhecimento do direito a igualdade entre homens e mulheres, da ndo discriminacao e
acesso igualitario ao emprego, “[...] que ndo deve ser vedado ou limitado em fungédo do sexo”
(PORTUGAL, 2005), se encontrar previsto na lei nacional, comunitéaria e internacional, e das alteragGes
significativas que tém ocorrido nas relagdes entre homens e mulheres, os dados demonstram que ainda
subsistem situacbes de desigualdade de direitos e de deveres. Acresce que as sociedades
permanecem fortemente estereotipadas. Prova evidente é a persisténcia dos esteredtipos de género
“nos quais se enraizam as relagdes assimétricas entre os sexos e que ainda sustentam a organizagao
das sociedades atuais” (ALVAREZ, 2019, p. 20) e que impedem os avangos da participagdo das
mulheres nas esferas da vida publica e dos homens nas esferas da vida privada. As diferencas de
género patenteiam-se em inlimeras profissGes, como é o caso da Educacgdo Infantil (0-10 anos),
maioritariamente feminina, porquanto a realizacdo de cuidados diretos as criangas surge
tradicionalmente enquadrada no estereétipo de feminilidade (WARDE; ROCHA, 2018).

Embora as sucessivas politicas nacionais e internacionais, reiterem o combate aos estereétipos de
género no/e através do sistema educativo e em especial na educagao de nivel superior, € a instituicao
universitdria que deve incentivar a mudancga por duas ordens de razdes; para além da “responsabilidade
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acrescida, [reconhece-se-lhe] a0 mesmo tempo capacidade impar, para fomentar a igualdade de
oportunidades e a cidadania” (AUGUSTO; OLIVEIRA, 2019, p. 47). Por isso, 0 ensino universitario e, mais
especificamente, a Formagdo de Professores, ndo poderd circunscrever-se aos “[...] processos
burocraticos [nem as] planificagdes dessignificativas das aulas” (MENDONGA, 2016, p. 110).

DESENHO METODOLOGICO

No presente estudo de caso (YIN, 2005), desenvolvido com cariz descritivo, encetamos o desafio de
questionar e de desconstruir a visdo estereotipada de género procurando determinar (1) se os
estudantes da Formacéao de Professores para a Educagao Infantil possuem tais estereétipos e (2) se
os curriculos universitarios tém contribuido para promover a igualdade de género. A elaboragdo de um
inquérito por questionario fundamentou-se nas concetualizagdes que emergiram da revisdo da
literatura, mais especificamente a documentagao oficial produzida pela Comisséo para a Cidadania e
Igualdade de Género (CIG, 2017; 2018) e, ainda, a Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo 2018-2030 publicada em Diario da Republica (PORTUGAL, 2018).

A aplicacdo do inquérito por questionario direcionou-se a um total de 36 estudantes dos cursos de
Formacgdo de Professores para a Educagédo Infantil (0-10 anos) onde, a partir de uma amostra por
conveniéncia, foram selecionados 18 estudantes do nivel de licenciatura e outros 18 do nivel de
mestrado. Esta opgéo decorreu do facto de estes estudantes se encontrarem a frequentar a Formagao
de Professores em dois niveis distintos - licenciatura (nivel inicial) e mestrado (nivel final) - viabilizando
a comparagao das respostas dos dois grupos. Daqui decorreu a possibilidade de identificar as grandes
linhas de tendéncia, uma vez que os discursos dos jovens sobre género ndo sdo estaveis e, entre outros
aspetos, variam em fungéo dos contextos (PEREIRA, 2012).

Perante as opg¢des metodoldgicas aqui enunciadas e em conformidade com os objetivos que
enformaram esta investigagao, utilizou-se uma abordagem simultaneamente qualitativa e quantitativa
(REINCHARDT; COOK, 1990), onde a identificagdo, a compreensdo e a explicagdo se entrecruzam
(STAKE, 2009) permitindo adentrar nas significdncias dos discursos dos sujeitos. Deste modo, o
tratamento dos dados recolhidos mediante a aplicagao do inquérito por questionario, com questdes
abertas e fechadas, resultou na analise estatistica das varidveis quantitativas, cujos valores se
patentearam, essencialmente, em Graficos. Os dados de cariz qualitativo foram alvo de uma andlise de
contetido (BARDIN, 1997) que incluiu a transcri¢do das justificagdes dos estudantes. Daqui decorreu a
construgdo das categorias de andlise, apresentadas em Tabelas e ilustradas pelas unidades de
significagdo seméntica que Ihes deram origem (BOGDAN; BIKLEN, 1994).

APRESENTAGAO E DISCUSSAO DOS DADOS

Dos 36 estudantes selecionados para este estudo, 18 integram o nivel de licenciatura e as suas idades
oscilam entre os 19 e os 21 anos. Destes, a maioria (88,8%) é do género feminino. Quanto ao estado
civil, a excegdo de 1 estudante, que se enquadra na situagado de casado/uniao de facto, todos os outros
sdo solteiros. Dos 18 inquiridos que integram o nivel de mestrado a totalidade é do género feminino
(100%) e as suas idades distribuem-se entre os 22 e os 40 anos. Doze s3o solteiras e 5 encontram-se
em situagdo de casadas/unido de facto, valor que corresponde a 27,7% do total das estudantes de
mestrado inquiridas.

Gréfico 1- Caraterizacdo dos sujeitos do estudo por grupo etario e nivel de ensino
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Género e curriculo

Confrontados com o facto de, no total de 110 estudantes matriculados nos cursos de Formagao de
Professores para a Educacgdo Infantil da Universidade da Madeira, no ano letivo 2018/2019, existirem
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apenas 3 homens, a maioria dos inquiridos (94,5%) considerou ser uma situagdo natural. As
justificagOes apresentadas conduziram-nos a elaboragdo de categorias de andlise estruturadas em
conformidade com as ilagdes de que: esta profissdo estd socialmente associada ao género feminino;
ja possuiam conhecimento prévio da discrepancia entre géneros nesta formacgao; esta profissado esta
associada ao papel “maternal” atribuido as mulheres; e possuiam experiéncias anteriores em contextos
escolares onde os professores eram maioritariamente mulheres (Cf. Quadro 1).

Quadro 1- Consideragdes dos estudantes acerca da Feminizagdo do Magistério

A formagéo de professores
é fem zada

Profissdo socialmente
associada ao género
feminino

Conhecimento prévio do
facto

O papel “maternal” das
mulheres

Experiéncias anteriores

Ambos os géneros tém
competéncia

Fonte: os autores (2019).

Estudantes de licenciatura

“Normalmente, a profissdo de
educador/professor de 1. ° CEB surge muito
associada ao género feminino.”

“Esta profisséo [é] praticada maioritariamente
pelo sexo feminino.”

“Esta profissdo é maioritariamente feminina.”
“Profiss@o maioritariamente do sexo
feminino.”

“Como a nossa sociedade incute nos jovens
que esta profissao é exercida por mulheres é
normal nao ter muitos rapazes a
candidatarem-se a este curso.”

“A nossa sociedade encara a docéncia mais
direcionada para o sexo feminino.”
“Normalmente, a profissao de
educador/professor [de criangas] surge muito
associada ao género feminino.”

“J4 sabia disso.”

“Jé é habitual.”

“Quando estava no 9° ano de escolaridade
ouvia muitas raparigas comentar que
gostavam de ser professoras e educadoras,
mas raramente ouvi um colega rapaz
mencionar tal facto.”

“O curso em questao esta estereotipado para
o sexo feminino, uma vez que é inerente as
mulheres a figura maternal.”

“Sempre tive maioritariamente mulheres como
professoras.”

“Visto que ja fomos alunos e ainda somos,
estivemos sempre conscientes de que
existiam mais docentes do sexo feminino, o
que nos fez familiarizar.”

“Uma vez que a maioria dos professores sdo
do sexo feminino.”

“Em toda a minha vida escolar tive,
maioritariamente, professoras.”

“Porque ja tinha estado num curso profissional
de Animagao Sociocultural e em 75 alunos
apenas trés eram do sexo masculino.”

“Acho que quer o sexo masculino, quer o sexo
feminino tem as competéncias para exercer a
profissdo de professor/a.”

Estudantes de mestrado

“Ainda persiste a ideia de que a educagao

de infancia e o ensino do primeiro ciclo
sdo profissdes para as pessoas do género
feminino.”

“Porque é uma profissdo muito escolhida
pelo género feminino.”

“J4 sabia que era um curso muito
frequentado pelo sexo feminino.”

“J4 era um facto conhecido e habitual
todos os anos.”

“Porque na licenciatura também sé havia
mulheres.”

“E um curso que deveria ser frequentado
por ambos os géneros.”

Apenas dois estudantes se manifestaram surpreendidos com o facto destes cursos de Formagao de
Professores serem maioritariamente frequentados por mulheres. Das suas justificagdes emergem as
ideias de que as competéncias para exercer a profissdo de professor/a ndo decorrem do género e que
estes cursos deveriam ser frequentados por ambos os géneros. Como incentivo a igualdade de género
e, visando o ingresso dos homens nesta Formacao de Professores, questionamos os estudantes acerca
da implementagédo de quotas de género como forma de promover a igualdade na profissdo. Embora
61,2% dos estudantes tivesse manifestado uma opinido favoravel, 38,8 % op0s-se a esta medida.
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Grafico 2- Existéncia de quotas de género na entrada para estes cursos
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Fonte: os autores (2019).

Os estudantes de licenciatura ndo apresentaram opinides consensuais, dividindo-se entre as opgodes
“sem opinido” (8 estudantes), a “concordancia” face a implementagdo de quotas de género (6
estudantes) e 4 que se opuseram a implementagao de quotas. Os estudantes de mestrado, com idades
mais avancgadas, foi quem mais se opods (8) a introducdo de quotas de género para a entrada nestes
cursos, comparativamente aos 4 estudantes de licenciatura que também recusaram esta medida. Os
estudantes que discordaram da implementagdo das quotas de género, justificaram esta posigédo

indicando que, uma vez que ja existe igualdade formal, tal implementacao seria destituida de sentido.

Quadro 2- Fundamentagdes dos estudantes relativamente as quotas de género para a entrada nestes

EnsAlos

cursos
Categorias Subcategorias Unidades semanticas
Estudantes de Licenciatura Estudantes de Mestrado
Discorda da J4 existe igualdade “Nao se trata de uma questao de “Totalmente descabida a questédo
implementagéo formal oportunidades para a igualdade.” das quotas, uma vez que o acesso é
quotas de género “N&o considero que seja uma igual para todos independentemente
questao de falta de igualdade de do género.”
género.” “Se ndo concorrem é por opg&o.”
“As inscrigdes sao abertas para
todos.”
0 esteredtipo de “Como é incutido desde criangas
género sobrepde—-sea  que a educagao é para elementos
quota de género do sexo feminino, mesmo que

houvesse cotas, ndo haveria mais
inscrigdes por parte do sexo
masculino.”

A vocagao sobrepde- “Vem para este curso quem quer e

se a quota de género sente que tem vocagao para isso,
independentemente de ser do
género feminino ou masculino.”
“Se ndo had mais homens é porque
eles ndo concorreram por nao se
identificarem.”

Concorda com a Nem todos os homens = “Tal como as mulheres os homens
implementagéo tém tém o mesmo direito a frequenta-
quotas de género vocagao/interesse por  las, mas é uma questdo de

esta drea vocagao.”

“Ainda existe pouco interesse por
parte dos homens, considero que
seria importante promover a
igualdade de género.”
“A solugdo [seria] incentivar mais

E importante pessoas do género masculino a

Incentivar o género optar pela drea da educagéo.”

masculino “[Incentivar] as pessoas do género
masculino a escolherem este
curso.”

“Uma iniciativa que talvez trouxesse
mais professores, a esta tdo nobre
profissdo.”

Fonte: os autores (2019).
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Para os estudantes de licenciatura, os estereétipos de género e a vocagdao dos candidatos
relativamente ao curso inviabilizarao a real concretizagao das quotas de género, acrescentando que os
esteredtipos sociais serdo sempre mais influentes do que as quotas de género. Aqueles que
concordaram com a implementagdo das quotas de género inserem esta medida na necessidade
premente de incentivar o género masculino a candidatar-se a estes cursos, de modo a atenuar-se “o
pouco interesse por parte dos homens”. Esta solugdo foi essencialmente apontada pelos estudantes
de mestrado que consideraram necessério “incentivar [..] o género masculino a optar pela area da
educacgio” de modo a trazer “mais professores” [nhomens] a esta profissio.

Durante a frequéncia do curso as questdes de género apenas foram abordadas em duas Unidades
Curriculares: “Histéria e Filosofia da Educagao” e “Sociologia da Educagdo”, ambas lecionadas no nivel
de licenciatura. Sobre este assunto destaca-se o testemunho de um estudante que considerou ser
desnecessaria qualquer abordagem relativa ao género pois “parte-se do pressuposto que os homens
ndo tém um papel muito ativo na educacgao”.

Género e prdtica pedagogica

Uma vez que as trajetérias de aprendizagem dos estudantes da Formagdo de Professores estdo
“intimamente relacionadas com a aprendizagem auténtica, por participagdo, contextualizada nos
ambientes educativos” (BRAZAO, 2016, p. 287) quisemos saber se, para estes estudantes, o género das
criangas influencia a produtividade nos trabalhos de grupo. A maioria dos estudantes negou a
existéncia de qualquer relagdo entre o género e o desempenho das criangas em grupo. Apenas um
estudante assumiu esta relagdo de causalidade e dois afirmaram n&o ter opinido sobre o assunto (Cf.
Quadro 3).

Quadro 3- Produtividade do trabalho de grupo com as criangas agrupadas por género

17 0 1
16 1 1

Fonte: os autores (2019).

A maioria dos estudantes de ambos os niveis de ensino tem uma convicgdo muito forte de que a
produtividade decorre da diversidade de género e, deste modo, rejeita o desenvolvimento do trabalho
pedagoégico com o agrupamento das criangas por género. Da justificagdo das suas respostas decorreu
a elaboragao das categorias de andlise elencadas no Quadro 4.

Quadro 4- Género vs. Produtividade em trabalho de grupo
0 género ndo Unidades semanticas
interfere na Estudantes de Licenciatura Estudantes de Mestrado
produtividade
WELIS SN EEEl “Independentemente do género, o trabalho de “Creio que o género nada tem a ver com a
entre a grupo deve ser proporcionado as criangas.” produtividade.”
produtividade e o “Tanto meninos como meninas podem trabalhar
género bem juntos.”
“Né&o considero que tenha ligagdo. O género ndo
influencia na realizagéo de trabalhos de grupo.”
“Os trabalhos s6 sdo mais produtivos quando
existe uma maior troca de conhecimentos.”
“Né&o considero que o género seja um fator que
privilegie os trabalhos de grupo.”
A produtividade “Os trabalhos de grupo sdo mais produtivos
decorre da quando as criangas se agrupam com vontade de
vontade aprender e empenho.”
“S&o mais produtivos pela vontade dos alunos,
nao pelo género.”
A personalidade é “O que influencia o trabalho de grupo é a
mais relevante personalidade das criangas e o modo como
para a interagem entre si e ndo o seu género.”
produtividade “0 que mais influencia é a personalidade de cada
crianga.”
“Os grupos s@o mais produtivos quando as
criancas tém feitios compativeis.”
“O que influencia o trabalho de grupo é a
personalidade das criangas e o modo como
interagem entre si e ndo o seu género.”
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“0 que mais influencia é a personalidade de cada
crianca. Os grupos sao mais produtivos quando as
criangas tém feitios compativeis.”

A diversidade é “Alis, até trabalhamos melhor com pessoas de  “Os trabalhos de grupo sdo mais produtivos
mais relevante outro género diferente do nosso do que igualao  quando se verifica heterogeneidade.”

para a nosso.”

produtividade “As diferencas dos alunos, ndo s6 a nivel

pessoal, mas a nivel do seu género, permitem

uma interag@o mais dinamica e produtiva.”

“Quando os géneros sdo agrupados de forma

mista aprendem muito mais.”

Fonte: os autores (2019).

Com excegao de trés estudantes, os restantes foram unanimes em considerar que o género nao
interfere na produtividade das criangas quando estas trabalham em grupo. No nivel de licenciatura, os
estudantes para além de negarem a relagdo entre aquelas duas varidveis — género e produtividade-
acrescentaram que a produtividade decorre da vontade de cada sujeito e ndo do seu género. Entre os
estudantes de mestrado subsiste a ideia de que a personalidade é o aspeto que mais impulsiona a
produtividade. A ideia de que a diversidade e a heterogeneidade impulsionam a produtividade destaca-
se nas afirmagdes de que “os trabalhos de grupo s@o mais produtivos quando se verifica
heterogeneidade” e “quando os géneros sao agrupados de forma mista aprendem muito mais”.

Género e cidadania

Questionados sobre o facto de, num casal, a mulher possuir um estatuto de dependéncia relativamente
ao marido, as opinides dos estudantes mais jovens (com idades compreendidas entre os 19 e os 27
anos) evidenciaram alguma dispersdo com 34% a validar esta afirmacgdo e 11% a declarar-se sem
opinido. Por seu turno, os estudantes mais velhos, com idades compreendidas entre os 28 e 35 anos,
foram os que, por unanimidade (100%), rejeitaram o estatuto de dependéncia da mulher face ao marido.

Grafico 3- A mulher tem estatuto de dependéncia do marido
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Fonte: os autores (2019).

0 cruzamento do estado civil dos inquiridos com as opinides acerca desta afirmagao, permitiu inferir
que todos os estudantes que se encontram em situagdo de casados/unido de facto rejeitaram esta
preposicdo. (Cf. Gréfico 4). Entre os estudantes solteiros as opinides sdo distintas: 87% rejeitou o
estatuto de dependéncia da mulher, 10% confirmou o estatuto de dependéncia da mulher relativamente
ao marido e um (3%) declarou ndo possuir opinido sobre este assunto.
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Gréfico 4 - Opinido sobre o estatuto da mulher relativamente a dependéncia do marido de acordo com
o estado civil dos inquiridos.
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Fonte: os autores (2019).

Daqui se depreende que o estado civil influéncia a opinido dos estudantes sobre a condigéo social do
homem e da mulher pois é no grupo de mestrado, onde existem mais estudantes em situagdo de
casado/unido de facto, que tal proposigdo é totalmente rejeitada (100% dos inquiridos). Dado que um
dos objetivos do estudo de caso passava por identificar as percegdes dos estudantes relativamente as
questdes de género questionou-se sobre quem consideravam ter que assumir a responsabilidade por
algumas tarefas domésticas num contexto de coabitagdo homem/mulher, nomeadamente, com os
cuidados com a roupa, o despejar o lixo, a reparagédo de eletrodomésticos, a confegao de refeigdes, a
limpeza da casa, a manutengdo do automoével, a manutencdo dos equipamentos informaticos e a
higiene das criangas.

!
S
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Solicitou-se que indicassem a que género atribuiam o desempenho de cada uma das tarefas
enunciadas especificando, em cada premissa, uma das seguintes opg¢des: homem, mulher ou ambos.
Das respostas obtidas concluimos que, para os estudantes de licenciatura os estereétipos de género e
cidadania, face ao desempenho das tarefas domésticas incidem exclusivamente nos homens, aos
quais incumbe a reparagdo de eletrodomésticos e a manutengdo dos equipamentos informaticos,
enquanto as restantes tarefas enunciadas deveriam ser desempenhadas por ambos. Ou seja, neste
grupo apenas 12% dos estudantes demonstraram possuir estereétipos de género ao associarem os
homens a realizagdo de duas tarefas especificas: a reparagédo de eletrodomésticos e a manutengéo
dos equipamentos informaticos. No que concerne a responsabilidade pela reparagdo de
eletrodomésticos e a manutengdo dos equipamentos informaticos, os estudantes de mestrado
possuem esteredtipos de género similares aos dos estudantes de licenciatura. Contudo, imputaram
também ao homem a responsabilidade pela manutengao do automadvel e remeteram os cuidados com
a roupa para a mulher (Cf. Gréfico 5).

Ensaios Pedagdgicos (Sorocaba), vol.3, n.3, set. - dez. 2019, p.96-106 ISSN: 2527-158X



e

&

!
S
g
n
2
=

MENDONGA, A.; BRAZAOQ, P.; NASCIMENTO, A.M.; FREITAS, D. 104

Grafico 5- Esteredtipos de Género e Cidadania no desempenho das tarefas domésticas para os
estudantes de licenciatura e de mestrado
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Fonte: os autores (2019).

0 cruzamento destes dois ultimos esteredtipos com o estado civil de quem os enunciou, demonstrou
que 83% das estudantes de mestrado que se encontram na situagdo de casadas/unido de facto,
assumiram que, no quotidiano, subsiste uma divisao de tarefas enformada nos estereétipos de género
associados ao espago de agdo social, onde as mulheres tratam da roupa (espago doméstico) e os
homens zelam pelos automdveis (espago exterior).Consideraram que as outras tarefas elencadas,
nomeadamente, o despejar o lixo, o confecionar refei¢cbes, o limpar a casa e o zelar pela higiene das
criangas, deverdo ser desempenhadas por ambos os géneros.

CONSIDERAGOES FINAIS

A valorizagao diferencial de cada um dos géneros, embora enformada em tempos e espagos sociais e
geograficos especificos, tem por norma conferir ao género masculino uma posigao hierarquica superior
a do género feminino. Por isso, mais do que o resultado imediato do sexo biolégico, o género é uma
construcdo socialmente estereotipada. Apesar das politicas publicas implementadas a nivel nacional
e internacional, no dominio da cidadania, da promocgao e da defesa da igualdade de género, as praticas
sociais continuam a pautar-se por contextos de desigualdade entre homens e mulheres.

A desigual valorizagao de cada género manifesta-se em todas as atividades desenvolvidas por homens
e mulheres e condiciona a prevaléncia de cada um deles em contextos sociais especificos. Deste modo,
na Universidade da Madeira, os cursos de Formagdo de Professores para a Educagéo Infantil (0-10
anos), tradicionalmente frequentados por mulheres, continuam em 2018/2019 a evidenciar esta
tendéncia: num total de 110 estudantes matriculados apenas 3 sdao homens. A necessidade de alterar
a perpetuacao da feminizagao da profissdao de Professor de educagéo infantil conduziu-nos ao local,
ao tema e aos sujeitos envolvidos nesta investigagéo, porquanto consideramos que a promogao da
mudanga social incumbe as universidades e a todos os atores sociais que nelas se movem, e mais
especificamente as dreas de maior impacto e disseminagao social como é o caso da Formagéo de
Professores que, neste estudo, articulamos em torno de eixos como o Curriculo, a Pratica Pedagégica
e a Cidadania.
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Foi possivel concluir que a predominancia do género feminino nos cursos de Formagao de Professores
para a Educacgédo Infantil, ja apresentado num estudo recente sobre os caloiros da Universidade da
Madeira (VIEIRA; NASCIMENTO, 2018), foi percecionada pelos estudantes como uma situagao habitual,
que nao lhes suscita qualquer questionamento pois enquadram-se na normatizagdo social das
experiéncias sociais que, por tradigdo, evidenciam a feminizagdo desta profissdo. Convém referir que,
durante a frequéncia do curso, as questdoes de género apenas foram abordadas em duas Unidades
Curriculares: “Histéria e Filosofia da Educagao” e “Sociologia da Educagao”, ambas lecionadas no nivel
de licenciatura.

A implementacao de quotas de género para o ingresso nestes cursos de modo a promover a igualdade
de género nesta profissdo foi corroborada por 61,2% dos estudantes enquanto que 38,8% se opos.
Contudo, foram os estudantes de mestrado - mais velhos do que os de licenciatura- os que mais se
opuseram a este proposito (8). A recusa fundamenta-se em duas preposigoes: por um lado, o facto de
a igualdade formal ja se encontrar legalmente consagrada, pelo que o seu usufruto decorrera do livre
arbitrio dos individuos (tendo por base a vocagdo pessoal), e por outro, pela convicgdo de que os
esteredtipos sociais irdo sempre sobrepor-se a qualquer disposicao legal formalmente implementada.
Aqueles que concordam com aquela medida justificam a sua posigdo alegando a emergéncia de
incentivar o género masculino a candidatar-se a estes cursos, de modo a promover o aumento do
numero de homens nesta profissao.

Para estes futuros professores, a produtividade dos trabalhos de grupo realizados pelas criangas,
decorre da personalidade e da vontade individuais, ndo tendo o género qualquer interferéncia. Contudo,
destacam que, nos grupos infantis com maior diversidade e heterogeneidade, a produtividade também
é maior. Em termos de cidadania, os estudantes mais jovens, do nivel de licenciatura, ndo sao
consensuais; 34% alegou que a mulher detém um estatuto de dependéncia face ao marido e 11%
declarou ndo possuir opinido acerca deste assunto. Ja os estudantes mais velhos, com idades
compreendidas entre os 28 e 35 anos, rejeitaram completamente o estatuto de dependéncia da mulher
face ao marido. Deste modo, inferiu-se que o estado civil influéncia a opinidao dos estudantes sobre a
condicdo social do homem e da mulher, uma vez que é no grupo de mestrado, onde existem mais
estudantes em situacdo de casado/unido de facto que esta ideia é totalmente rejeitada (100% dos
inquiridos).

Na licenciatura os estereétipos de género ao nivel da cidadania foram reportados em 12 % dos
estudantes. Tais esteredtipos incidem exclusivamente nos homens a quem imputam a
responsabilidade pela reparacdao de eletrodomésticos e pela manutencdo dos equipamentos
informaticos, tal como também reportaram os estudantes de mestrado. Contudo, estes ultimos
evidenciaram mais estere6tipos ao responsabilizarem o homem pela manutengdo do automével e a
mulher pelos cuidados com a roupa. O cruzamento dos dois Ultimos estere6tipos- manutencao do
automovel e cuidados com a roupa - com o estado civil de quem os reportou demonstrou que nas
estudantes em situagdo de casadas/uniao de facto, persiste uma divisdo de tarefas onde as mulheres
tratam da roupa e os homens zelam pelos automéveis. Daqui decorre ainda uma estereotipia normativa
relacionada com o espaco social e que remete a mulher para as tarefas desenvolvidas na esfera do lar
enquanto o homem se encarrega maioritariamente das tarefas que se desenvolvem no exterior.

Em suma, os esteredtipos de género acentuam-se com a idade, com a vivéncia nos contextos
profissionais e pessoais dos individuos, pelo que o estado “civil casado/uniao de facto” é também uma
condicao que os acentua. Concluimos que, no contexto da Formacao de Professores para a Educacéo
Infantil, a abordagem das questbdes de género se encontra circunscrita a duas Unidades Curriculares
incluidas no nivel de licenciatura. Desta fragilidade, que se agrava no nivel de mestrado, com a total
omissao de qualquer abordagem que envolva as questdes acerca da igualdade de género, parece-nos
plausivel que os esteredtipos de género sejam percecionados nos estudantes, influenciem as suas
escolhas profissionais e inviabilizem a mudancga social. Urge a introducdo desta tematica nos
curriculos das universidades enquanto instituicbes formadoras de cidaddos capacitados para
impulsionar e gerar a mudanga social.
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